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ค าน า 

การบริหารจัดการภาครัฐในสังคมไทยจะสามารถพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ  
คือ ต้องพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐให้มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยรัฐบาลได้ก าหนดเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน โดยความเห็นชอบ  
ของคณะรัฐมนตรีได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการทุกระดับ  
และทุกหน่วยงาน 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติ การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. จะเป็นเครื่องมือเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และสนับสนุน สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
จนเป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ผลการประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พบว่า การบริหาร 
ของภาครัฐมีความอ่อนแอ ไม่สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สาเหตุส าคัญ 
ประการหนึ่งที่ท าให้สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐอ่อนแอนั้น มาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ 
ขาดจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ได้ผลอย่างยั่งยืน จึงต้องมุ่งพัฒนาไปที่
ตัวข้าราชการหรือบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการให้ความส าคัญกับการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการและบุคลากร  เนื่องจาก 
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐย่อมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ที่จะดึงดูดการลงทุน  
และมีผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีเสถียรภาพได้ 

๑.๒ ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที ่ต ้องปฏิบัติเพื ่อให้ราชการแผ่นดินในส่วนที ่ตน
รับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในระบบราชการให้เป็นกลไก
ส าคัญในการปูพื้นฐานการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ให้ ใช้อ านาจเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอย่างลุล่วง ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีคุณธรรม เพ่ือน าประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและ
ตนเอง มีความประพฤติที่ดีงามสมกับเป็นข้าราชการ บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่ง  
จึงมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของชาติและส่วนรวม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ของ
มาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการที่ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินได้แนะน าให้หน่วยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ และ ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
จึงได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐานกลาง
ไว้ให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นแบบอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด 

๑.๓ ในช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลมีกลไกการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาคุณธรรม จริยธรรมในสังคม  
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการมีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
เป็นหน่วยงานภายใน รับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน โดยเปลี่ยนศูนย์ราชการใสสะอาดของส่วนราชการและจังหวัดหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เป็นกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ  
และจังหวัด และปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ซึ่งท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมส่วนราชการและจังหวัด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 



๒ 

๑.๔ รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ให้ความส าคัญกับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคม และการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอย่างมาก โดยได้ก าหนดไว้เป็น
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  คือนโยบายที่ ๑๐ การส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ประกอบด้วย ข้อที่ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพ ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน 
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการกระท าที่มิชอบ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน เป็นต้น 

๑.๕ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ได้ด าเนินงานตาม 
มติคณะรัฐมนตรีและตอบรับนโยบายของรัฐบาลข้างต้น ประกอบด้วย 

๑.๕.๑ สศช. มีค าสั่ งส านักงานฯ ที่  ๒๓๓/๒๕๕๓ ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมและงานด้านประสาน
ราชการใสสะอาด และได้ด าเนินงานคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานฯ ดังนี้ 

๑) งานด้านการคุ้มครองจริยธรรม ครอบคลุมการด าเนินภารกิจหลักตามประมวล
จริยธรรมฯ เช่น การด าเนินการปลูกฝังเผยแพร่ ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี สืบสวน
ข้อเท็จจริงการฝุาฝืนจริยธรรม เพ่ือรายงานผลให้เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พิจารณา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ฯ 
อย่างตรงไปตรงมา รวมทั้งท าหน้าที่เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. เป็นต้น 

๒) งานด้านประสานราชการใสสะอาด ครอบคลุมภารกิจหลักในการจัดท า 
แผนกลยุทธ์ “หน่วยงานใสสะอาด” ของ สศช. ประสานงานกับส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ก ากับ ติดตามเพ่ือให้แผนและมาตรการสร้างราชการใสสะอาดบรรลุผลตามมติคณะรัฐมนตรี ส่งเสริมแผนสร้าง
ราชการใสสะอาด และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  เรื่องแผนปฏิบัติการสร้างราชการ 
ใสสะอาดในรอบปีไปยังส านักงาน ก.พ. และส านักนายกรัฐมนตรี ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคมของทุกปี 

๑.๕.๒ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานที่ ๒๖๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ มอบอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งและปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
โดยมอบนายมนตรี บุญพาณิชย์ รองเลขาธิการฯ มีหน้าที่กลั่นกรองงาน การอนุญาต การอนุมัติ ควบคุม ก ากับ
ดูแล และด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติภารกิจอ่ืน  
ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมอบหมาย  และให้นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ  
รักษาการที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน เป็นผู้ช่วยปฏิบัติราชการ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา กลั่นกรอง 
งาน สนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่รองเลขาธิการฯ มอบหมาย และให้ปฏิบัติราชการแทนรองเลขาธิการฯ  
ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติภารกิจได้ 

๑.๕.๓ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สศช. ได้มีค าสั่ งส านักงานที่  ๓๐/๒๕๖๐ ลงวันที่  
๒๖ มกราคม ๒๕๖๐  มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม โดยมอบหมายให้
นายมนตรี บุญพาณิชย์ รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตามท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๓ 

๑.๕.๔ สศช. ได้มีค าสั่งส านักงานท่ี ๒๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง จัดตั้งกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมและคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 
และอ านาจหน้าที่ของ (๑) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ (๒) คณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

๑.๕.๕ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในองค์กร สศช. จึงมีค าสั่งที่ 
๑๑๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่องปรับปรุงองค์ประกอบคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม แทนผู้ที่ลาออกจากราชการ ซึ่งมาจากการ
พิจารณาเสนอชื่อผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะท างานประจ ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม แทนผู้ที่ลาออกจากราชการ 
ของ ผอ.ส านักนั้น โดยให้มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะท างานฯ ตามค าสั่งส านักงานที่ ๒๑/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ ตามท่ีกล่าวไว้แล้วในข้อ ๑.๕.๔ 

๑.๕.๖ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ให้มีอ านาจ
หน้าที่ตาม ข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 

๑.๖ ดั งนั้ น  เ พ่ือ เตรียมความพร้อมต่อการสร้ างภูมิคุ้ มกันให้สั งคมไทยพร้อมเผชิญ กับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการบริหารงานในภาครัฐที่อ่อนแอ อันเป็นผลมาจากตัวข้าราชการหรือบุคลากร
ภาครัฐขาดจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สศช. จึงได้ยกร่างกรอบแนวคิดการส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓) สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมของ สศช. 
และจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 



๔ 

ส่วนที่ ๒  กรอบแนวคิดการส่งเสริมและสนับสนนุคุณธรรม  
จริยธรรมใน สศช. (๒๕๕๙-๒๕๖๓)  

๒.๑ แนวคิดการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม (๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ในภาพรวมของประเทศและ สศช. ที่ผ่านมา พบว่า การ
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. นอกจากการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ที่
ท าหน้าที่คุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมแล้ว ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ส าคัญคือความร่วมมือ 
จากประชาคม สศช ทุกระดับ ซึ่งหากประชาคม สศช. มีความตื่นตัวและเห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงาน
ต่างๆ ให้สูงขึ้น จึงเห็นควรก าหนดกรอบวิสัยทัศน์การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. ภายใน ๕ ปี 
(๒๕๕๙-๒๕๖๓) ซึ่งแบ่งการด าเนินการได้เป็น ๓ ระยะ ประกอบด้วย 

๒.๑.๑ ระยะที่ ๑ : ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ : การสานพื้นฐานที่ท ามา เน้นไปที่การพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม การฝึกอบรมบุคลากรภายใน สศช. และการศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทาง  
รับเรื่องร้องเรียนเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 

๒.๑.๒ ระยะที่ ๒ : ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา และ น าพาสู่เครือข่าย  
เน้นไปที่การพัฒนาเครือข่ายระหว่างบุคลากรในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ระหว่างหน่วยงาน และน าไปสู่การประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

๒.๑.๓ ระยะที่ ๓ : ๒๕๖๓ เป็นต้นไป : การสานพ้ืนฐานที่ท ามา น าพาสู่เครือข่าย และ 
สศช. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม  หลังจากที่สนับสนุนความร่วมมือ 
เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในองค์กรแล้ว ในระยะนี้ ในระดับองค์กร คือ จะมุ่งเน้นไปที ่
การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลที่ไม่มีข้อร้องเรียน และ สศช. เป็นองค์กรที่โปร่งใส ทั้งจากมุมมอง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรเองและทั้งจากมุมมองของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สศช.  
ในระดับบุคคล คือ บริหารและพัฒนาข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้เป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ ๘๐ และ บุคลากร สศช. ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

๒.๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๒.๒.๑ วัตถุประสงค์ : การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

๑) เพ่ือพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อมั่น  
ในระบบการรับเรื่องร้องเรียน และตรวจสอบของ สศช. 

 

 

 



๕ 

๒.๒.๒ เป้าหมาย : เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมใน สศช. มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดเปูาหมายการด าเนินการไว้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. เพื่อพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 

๑.๑ คะแนน ITA ๑  ≥ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕.๑๙) 

≥ร้อยละ ๘๐ 
(๘๓.๙๔) 

≥ 
ร้อยละ๘๕ ๒ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

≥ 
ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ คะแนน ITA  
ด้านความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
(๙๖.๗๖) ๓ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
(๙๐.๗๑) 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

๑.๓ คะแนน ITA ด้านความโปร่งใส 
(หมายเหตุ การประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใส 
ได้มีการด าเนินการมาจนถึง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
ดังนั้น ในปี ๒๕๖๐ เป็นต้นมา 
จึงก าหนดเปูาหมายใหม่ 
จากคะแนน ITA  
ด้านความโปร่งใสแทน) 

ผลการประเมิน
มาตรฐานความ

โปร่งใส  
ปี ๒๕๕๙ 

≥๔.๗๕ คะแนน 
(๔.๘๐ คะแนน) 
(คะแนน ITA 

ด้านความโปร่งใส 
ปี ๒๕๕๙  

ร้อยละ ๙๐.๓๐)  

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๔.๗๗) 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ ๔ 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

คะแนน ITA 
ด้านความ
โปร่งใส
มากกว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

                                                           
๑ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งคะแนน ITA มีค่าอยู่ระหว่าง ๐-๑๐๐  ถ้าหน่วยงานใดมีค่าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๑๐๐ แสดงว่าหน่วยงานนั้นมีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก ขณะที่ถ้าคะแนน ITA เข้าใกล้ ๐ ก็แสดงว่า หน่วยงานรัฐนั้นมีระดับ 
ความโปร่งใสของการด าเนินงานและคุณธรรมต่ ามาก  ปัจจุบัน เกณฑ์การให้ค่าคะแนน ITA แบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ  
สูงมาก (๘๐-๑๐๐), สูง (๖๐-๗๙.๙๙), ปานกลาง (๔๐-๕๙.๙๙), ต่ า (๒๐-๓๙.๙๙) และต่ ามาก (๐-๑๙.๙๙)   

๒ 
 เนื่องจากผลคะแนน ITA ในปี ๒๕๖๐ สศช. ได้คะแนนในระดับสูงมาก (๘๓.๙๔ คะแนน) จึงได้มีการปรับเปูาหมายที่เป็น

เปูาหมายของตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  
มีความท้าทายมากขึ้น (จากเดิมก าหนดไว้ท่ี ร้อยละ ๘๐) 

๓ 
 การประเมิน ITA เป็นการรวบรวมข้อมูลการประเมินจาก ๓ แหล่งที่มา ได้แก่ ๑) การประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร 

(External Integrity & Transparency Assessment : EIT)  ๒) การประเมินจากมุมมองภายในองค์กร (Internal Integrity 
& Transparency Assessment : IIT) และ ๓) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & 
Transparency Assessment : EBIT)  โดยมีกรอบแนวคิดการประเมินของ ITA มีทั้งหมด ๕ ด้าน ได้แก่  
๑) ด้านความโปร่งใส (Transparency)  ๒) ด้านความรับผิดชอบ (Accountability)  ๓) ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption)  ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างาน (Work Integrity) 
ทั้งนี้ ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ในส่วนของดัชนีด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ได้มีการรวบรวมข้อมูลการประเมินจากมุมมองภายนอกองค์กร (EIT) เพียงอย่างเดียว ต่อมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
เป็นต้นมา ได้มีการปรับเกณฑ์การประเมินให้มีการรวบรวมข้อมูลการประเมินจากทั้ง ๓ แหล่งที่มา 

๔
 เนื่องจากผลคะแนน ITA ด้านความโปร่งใสในปี ๒๕๖๐ สศช. ได้ ๘๔.๗๗ คะแนน จึงได้มีการปรบัเปาูหมายที่เป็นเปูาหมาย

ของตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช. มีความท้าทายมากขึ้น 
(จากเดิมก าหนดไว้ท่ี ร้อยละ ๘๐) 



๖ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรมทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช. มีความเชื่อม่ันในระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
และตรวจสอบของ สศช. 

๒.๑ สี่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ๑๒ ครั้ง 
(๑๒ ครั้ง) 

๑๒ ครั้ง 

(๑๒ ครั้ง) ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง ๑๒ ครั้ง 

๒.๒ การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

๑ เล่ม 
(๑ เล่ม) 

๑ เล่ม 
(-) ๑ เล่ม ๑ เล่ม ๑ เล่ม 

๒.๓ การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการและบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑ ครั้ง 
(๑ ครั้ง) 

๑ ครั้ง 
(๑ ครั้ง) 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๔ การจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
เครือข่าย (ภายนอก สศช.) 

- - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๕ เครือข่ายหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรรมจริยธรรม - - ๕ หน่วยงาน มากกว่า  

๕ หน่วยงาน 
มากกว่า  

๕ หน่วยงาน 

๒.๖ การศึกษาและส ารวจความ
เชื่อมั่นเพ่ือพัฒนาช่องทาง 
การรับแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมความ
เชื่อมั่นต่อช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน 

๑ ครั้ง 
(-) 

๑ ครั้ง 
(-) ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒.๗ ร้อยละของผู้ทีผ่่านการอบรม
แต่ละครั้งที่ได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึน ๕ 
(หมายเหตุ เป็นค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ สอบถามจาก 
กลุม่ผู้ที่เข้ารับการอบรม  
โดยท าแบบประเมิน 
หลังการเข้าร่วมอบรม) 

๕๐ ราย 
(๕๐ - ๑๐๗ 

ราย) 

๖๐ ราย 
(๑๒๘ ราย) ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ 

๒.๘ ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
แต่ละครั้งที่น าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

ร้อยละ ๕๐ 
(ร้อยละ 
๘๓.๐๖) 

ร้อยละ ๖๐ 
(ร้อยละ 
๘๑.๖๔) 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

  

                                                           
๕ 

 หมายเหตุ: ในปี ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ได้ก าหนดตัวช้ีวัด ตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมมากข้ึน โดยวัดจากจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเป็นเปูาหมาย แต่เพื่อให้การก าหนดตัวช้ีวัดมีความชัดเจนมากขึ้น ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. ได้เสนอแนะให้ปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดในปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓ จาก “จ านวน” เป็น “ร้อยละ” 



๗ 

๒.๓ แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. 

การด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใน สศช. มีแนวทางการด าเนินการ ๔ ด้าน ดังนี้ 

๒.๓.๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  เพ่ือพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยเผยแพร่ ปลูกฝัง 
ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้สื่อเพ่ือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมระดับการตระหนักรู้ของบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๒.๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใน สศช. โดยจัดท าและด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. 
ประจ าปี และสนับสนุนให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตลอดจนสนับสนุน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีวินัยและเคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๒.๓.๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  เพ่ือให้บุคลากร สศช. ทุกระดับ 
มีความเชื่อมั่นต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน ของ สศช. และสามารถปฏิบัตตามประมวลจริยธรรมฯ  
ได้อย่างเที่ยงธรรม โดยศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 
ตลอดจนติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ และเผยแพร่ข้อมูลกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดจากการประพฤติไม่สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมฯ วินัยข้าราชการ  พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนเผยแพร่ข้อพึงระวังและข้อมูลต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องให้ประชาคม สศช. รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

๒.๓.๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม  เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายของการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในแต่ละหน่วยงาน และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมระหว่างกัน 

 



๘ 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนนิงานสง่เสริมและสนบัสนนุ 
คุณธรรม จริยธรรมของ สศช. 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สศช. ได้ก าหนดเปูาหมายในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ แบ่งเป็น  
๒ ด้าน ได้แก่ (๑) การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส
และเป็นที่ยอมรับของสังคม และ (๒) การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ที่เข้ารับการอบรม ทุกระดับให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประชาคม สศช.  
มีความเชื่อมั่นในระบบการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบของ สศช.  ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินการ 
ตามเปาูหมายของแผนปฏิบัติการฯ ได้ดังนี ้ 

๓.๑ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้
ทั้งการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาบุคคลากรให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๑.๑ การพัฒนา สศช. ให้เป็นองค์กรที่บริหารงานโดยยึดม่ันในหลักธรรมคุณธรรม  
และความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับของสังคม  ได้รับความส าเร็จตามเปูาหมายในระดับที่น่าพอใจ  
โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )  
ที่ร้อยละ ๘๓.๙๔ สูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลคะแนนด้านความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานที่ร้อยละ ๙๐.๗๑ ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ ๙๐ จึงบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนา
ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต และมีผลคะแนนด้านความโปร่งใสที่ 
ร้อยละ ๘๗.๔๔ ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓.๑.๒ การพัฒนาบุคลากรของ สศช. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้รับความส าเร็จสูงกว่าเปูาหมาย หลายประการ ดังนี้ 

๑) เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรมฯ และองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายได้มากขึ้น ทั้งในรูปแบบของ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโปสเตอร์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ จอ LCD โปสเตอร์ เอกสาร Email  
(All Users) และ Social Network เป็นประจ ามากกว่า ๑๒ ครั้ง ซ่ึงสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ๑๒ ครั้ง 

๒) อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จ านวน  
๑ เล่ม ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และจะเผยแพร่ 
แก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. ทุกระดับผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งในรูปเล่มหนังสือ และสื่อที่ให้ Download  
ทาง Website หรือ Social Media ต่างๆ 

๓) จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. จ านวน 
๒ หลักสูตร ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมรวม ๑๒๘ ราย สูงกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ ๖๘ ราย ได้แก่ (๑) การฝึกอบรม
เกี่ยวกับระบบพิทักษ์คุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  (เมื่อวันที่  
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐) มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวน ๗๘ ราย และ (๒) การจัดโครงการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
รุ่นที่ ๓”  (เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐) มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวน ๕๐ ราย ผลการส ารวจ 
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการอบรม ในแต่ละหลักสูตรพบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรม
ไปประยุกต์ใช้เฉลี่ยร้อยละ ๘๑.๖๔ ของทั้งหมดซึ่งสูงกว่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๖๐ 

 



๙ 

 

๔) ยกย่องข้ าราชการและบุคลากรที่ มี คุณธรรม  จริ ยธรรมผ่ านสื่ อต่ า งๆ  
ทั้งสื่อโปสเตอร์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ จอ LCD และ Email (All Users) จ านวน ๑ ครั้ง 
คือ การเผยแพรห่ลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของข้าราชการดีเด่น สศช.  

๓.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สศช. ได้ใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่เรียกว่า Integrity & Transparency Assessment (ITA) จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของ สศช. วัดระดับการด าเนินการในหน่วยงานครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่ วัดระดับความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิด คุณธรรมในการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมในการ
ท างานของหน่วยงาน พบว่า สศช. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนหลักฐานจากแบบส ารวจ 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) อยู่ที่ระดับสูงมาก 
ทั้งนี้ การใช้แบบสอบถามส ารวจเชิงประจักษ์ในการจัดเก็บข้อมูล นับเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จ้างโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ด าเนินการ พร้อมกับเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามอีก ๒ ประเภท ที่แบ่งตามกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ (๑) แบบ Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT ส าหรับสอบถามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ (๒) แบบ External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT ส าหรับสอบถามผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (ITA) ในช่วงตั้งแต่ปี  
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ พบว่า สศช. มีคะแนนอยู่ ในระดับสูงมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ร้อยล ะ ๘๐.๘๖  
และผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๐ 

๖ พบว่า ในภาพรวม สศช. มีคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๘๓.๙๔ จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนทีอ่ยู่ในระดับสูงมาก โดยแยกคะแนนตามรายดัชนีทั้ง ๕ ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบ
ของ ITA ได้ ดังนี้ (๑) ดัชนีด้านความโปร่งใส ร้อยละ ๘๗.๔๔  (๒) ดัชนีด้านความพร้อมรับผิด ร้อยละ ๘๒.๘๙  
(๓) ดัชนีด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐.๗๑  (๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร ร้อยละ ๗๓.๕๑ และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ร้อยละ ๘๐.๙๔  

๓.๓ ภารกิจที่ยังต้องด าเนินการเพิ่มเติมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากสังคม ซึ่งประมวลมาจากข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จัดท าโดย ส านักงาน ป.ป.ท. 
และผลที่ประมวลมาจากการส ารวจความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่จะมีผลต่อการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม สศช. ที่สอบถามผู้บริหารและประชาคม สศช. ในช่วงระหว่างวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
ถึง ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ พบว่า  

๓.๓.๑ ข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ พบว่า มีภารกิจ 
ที่ สศช. ยังไม่ได้ด าเนินงานและจะด าเนินงานในปี ๒๕๖๐ ดังนี้  

๑) ดัชนีความพร้อมรับผิด  สศช. ควรมีมาตรการที่เหมาะสมในการจัดการ 
กับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  

                                                           
๖  ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สศช. ประจ าปี ๒๕๖๐  

ณ วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑ 



๑๐ 

๒) ดัชนีคุณธรรม  สศช. ยังต้องพัฒนากระบวนการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในหน่วยงาน โดยควรมีระบบปูองกัน
การยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์เส้นสาย หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แอบแฝง นอกจากนี้ สศช. ควรมีระบบการธ ารง
รักษาคนด ีคนเก่งและเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอย่างจงรักภักดี 

๓) ผลจากการตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ของ สศช. พบว่า สศช. ยังขาดรายงาน
สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชน 
รับทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ และยังขาดการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงาน 
ที่โปร่งใส เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ สศช. ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๔) ข้อเสนอแนะจากทีมที่ปรึกษาที่ท าการประเมิน พบว่า ในส่วนดัชนีคุณธรรม 
การท างานในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลมาจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเป็นหลัก 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) นั้น สศช. ควรมีกระบวนการคัดเลือก บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี ความชอบหรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในหน่วยงาน โดยควรมี
ระบบการปูองกันการยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์เส้นสาย หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แอบแฝง และหน่วยงานควรมีระบบ 
การธ ารงรักษาคนดี คนเก่ง และเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีความผูกพันกับหน่วยงาน 

๕) ข้อเสนอแนะจากกลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal) 
พบว่า หน่วยงานควรสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด และควร  
จัดอบรมปลูกฝังด้านจิตใจของเจ้าหน้าที่ ก่อนลงมือปฏิบัติงาน เพ่ือปลูกจิตส านึกในการเป็นคนดี จึงจะบังเกิด  
ความมีคุณธรรม และความซื่อสัตย์ในการท างาน 

๖) ข้อเสนอแนะจากกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) พบว่า 
หน่วยงานควรแก้ไขการบริหารงานราชการให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือปูองกันไม่ให้เจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานกระท าการทุจริตต่อหน้าที่ ต้องให้ผู้บริหารเป็นตัวอย่างอย่างแท้จริงและปฏิบัติจริง เมื่อผู้บริหาร 
ไม่กระท าการทุจริตเจ้าหน้าที่ย่อมไม่กล้าที่จะกระท าการทุจริต ดังนั้น จึงควรให้ผู้บริหารส่วนราชการ  
มีความตั้งใจจริง ทั้งนี้ การทุจริตจะลดลงหรือหมดไปนั้นท าได้ยาก เพราะผู้บริหารจะเป็นผู้สั่งการด้วยวาจา 
และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติต้องรับผิดชอบแทนทุกครั้งไป 

๓.๓.๒ ข้อเสนอแนะที่ประมวลมาจากการส ารวจความคิดเห็น ในการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติตนที่จะมีผลต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ที่สอบถามผู้บริหารและประชาคม สศช. 
ในช่วงระหว่างวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ดังนี้ 

๑) อยากให้ข้าราชการและประชาคมชาว สศช. มีส่วนร่วมในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อประชาชน โดยการประพฤติ ปฏิบัติ ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

๒) อยากให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจัดกิจกรรมที่มีผู้บริหารเป็นผู้น าหรือสนใจ 
เข้าร่วมมากๆ 

๓) อยากให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบรรยายธรรมะหรือกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
การเสริมสร้างความสามัคคีใน สศช. เป็นประจ า 

๔) อยากให้มีการให้มีการน าเสนอกระบวนการและความโปร่งใสในการเลื่อนต าแหน่ง
ทุกระดับ 
 



๑๑ 

 
๕) ควรสนับสนุนให้มีเวทีพูดคุยหารือกันอย่างตรงไปตรงมาระหว่างเจ้าหน้าที่  สศช. 

เพ่ือยอมรับปัญหาความเป็นจริง และหาทางออกร่วมกัน 
๖) อยากให้ขยายช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

เช่น ทาง LINE  Facebook เป็นต้น 
๗) ในส่วนของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สศช. ควรจัดกิจกรรม 

และร่วมมือกันระหว่างส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ฝุายการเจ้าหน้าที่ 
(ฝจท.) กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร (พบ.) เพ่ือให้เกิดพลังร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จ 

๘) อยากให้ฝึกอบรมจริยธรรม คุณธรรมแก่ข้าราชการใหม่ และในการรับข้าราชการ
ให้เพ่ิมการสัมภาษณ์ทัศนคติต่อการท างาน เพ่ือวัดแนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของผู้สมัคร
ก่อนเข้าท างานกับ สศช. 

๙) อยากเห็นการน าแผนฯ สู่ การปฏิบัติ ให้ เป็นรูปธรรม  เผยแพร่ตั วชี้ วั ด 
การด าเนินงานตามแผนฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

๑๐) อยากให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เข้าเป็นองค์ประกอบหนึ่งในวัฒนธรรม
องค์กร สศช. 



๑๒ 

ส่วนที่ ๔ แผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการด าเนินงานให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ในส่วนภารกิจที่ สศช. ยังไม่ได้ด าเนินงานข้างต้น เช่น ในเรื่องการขาดรายงานสรุปผล 
การด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ และยังขาดการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ สศช. ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อข้อเสนอแนะที่ประมวลมาจากการส ารวจความคิดเห็น ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
ที่จะมีผลต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สศช.จึงก าหนดแนวทาง
ด าเนินงานแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน เพ่ือตอบสนองข้อเสนอแนะจากรายงานผล ITA และผลการส ารวจความคิดเห็น
ดังกล่าว ดังนี้ 

๔.๑ แนวทางท่ี ๑ การปลูกจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๑.๑ โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท) โดยมุ่งจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร สศช.  
ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

๔.๑.๒ โครงการส่งเสริมข้าราชการและบุคคลต้นแบบของ สศช. (งบประมาณ ๓,๐๐๐ 
บาท) โดยมุ่งยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของสังคม 

๔.๑.๓ โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. (งบประมาณ ๓๓๒,๐๐๐ บาท) โดยมุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเปูาหมาย 
และประชาคม สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างถูกต้องและถูกกฎหมาย ถูกระเบียบ และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็งใน สศช. 

๔.๒ แนวทางที่ ๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๒.๑ งานประมวล พัฒนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(งบประมาณ - บาท) โดยรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ให้มีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือให้ประชาคม สศช. และบุคคลภายนอกสามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าว  
เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 

๔.๒.๒ โครงการจัดท าหนังสือหรือคู่มือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผู้สนใจ (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) โดยจัดท าคู่มือและหนังสือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานของข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 



๑๓ 

 

๔.๓ แนวทางที่ ๓  การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๓.๑ การด าเนินการเพื่อประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน สศช. 
(งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท) โดยศึกษาและด าเนินการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ใน สศช. 
ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคะแนนองค์กร  
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 

๔.๓.๒ โครงการส ารวจเพื่อเสริมสร้างความเชื่อม่ันในการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช.  
ในปัจจุบัน (งบประมาณ - บาท) โดยด าเนินการส ารวจเพ่ือวัดระดับความเชื่อมั่นต่อช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียนให้ประชาคม สศช.  และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 

๔.๔ แนวทางที่ ๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

๔.๔.๑ กิจกรรมเพื่อสังคมและเสริมสร้างความสามัคคีแก่ข้าราชการและบุคลากร สศช. 
(งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) โดยสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรทุกระดับใน สศช. น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กร
ที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม จริยธรรม 

ทั้งนี้  การด าเนินโครงการ/กิจรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ใน สศช.  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จะใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๔๘๔,๐๐๐ บาท จากงบรายจ่ายอ่ืนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ทั้ งในภารกิจการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและภารกิจการคุ้มครองจริยธรรม)  
ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 



 

๑๔ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมท่ีจะด าเนนิการ 
ภายใต้แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนจรยิธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑ การปลกูจิตส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้ (งบประมาณ  ๔๐๕,๐๐๐ บาท) 
๑.๑ โครงการจัดท า 

สื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐ 
บาท)  ๗ 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
เช่น พระบรมราโชวาท  
พระราชด ารัส จรรยาข้าราชการ  
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯลฯ 
เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและ
บุคลากร สศช. ให้มีความรู้และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ / ประสานผู้เกี่ยวข้อง
และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่ เช่น จรรยา
ข้าราชการ การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ฯลฯ / ประสานผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมด าเนินการ/ พฒันาข้อมูล 
ที่เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ สศช./  
และประเมินผลการรับรู้ข้อมูล 
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ ์

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 

๑.๒ โครงการส่งเสริมข้าราชการ
และบุคคลต้นแบบของ 
สศช.(งบประมาณ   
๓,๐๐๐ บาท) 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินชอบ 
ตามประมวลจริยธรรมฯ  
และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
และแบบอยา่งที่ดีของสงัคม 

ศึกษาและพฒันาเกณฑ์การสง่เสรมิยกย่อง
ข้าราชการทีป่ฏิบตัิตามประมวลฯ /   
เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 
ให้ความเห็นชอบเกณฑ/์ แจ้งส านกั
พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรในสังกัด/ 
ด าเนนิการคัดเลือก/ เผยแพร่ผลผูไ้ด้รับ
การคัดเลือกให้ประชาคม สศช. ทราบ/ 
ประมวลผลและสัมภาษณ์ผูไ้ด้รบัการเลือก
เป็นข้อมูลประกอบการท าสื่อเผยแพร่ 
และจดัพิธีมอบเกียรตบิัตรต่อไป 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./  
ส านักและ
กลุ่มงานตา่งๆ 

                                                           
๗  ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (งบรายจ่ายอื่น) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ (ในภารกิจการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ) 

ด าเนินการเปน็ประจ าทุกสปัดาห์ 



๑๕ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๓ โครงการอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. 
(งบประมาณ  ๓๓๒,๐๐๐ 
บาท)๘ 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กลุ่มเปูาหมายและประชาคม 
สศช. มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและองค์ความรู้
เก่ียวกับการปูองกันการประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน
ได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ 
กฎหมายและสร้างความสัมพนัธ์
ที่ดีระหว่างข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่เข้มแข็งใน สศช. 

จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากร สศช. ในเร่ืองต่างๆ 
ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./ ฝจท./
ปชส./ กพร./ 
ศูนย์ IT 

๒ การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐   บาท) 
๒.๑ งานประมวล พัฒนา 

และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(งบประมาณ  -  บาท) 

เพื่อรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบนั
มากที่สุด เพื่อให้ประชาคม สศช. 
และบุคคลภายนอกสามารถใช้
องค์ความรู้ดังกล่าวเปน็
ฐานข้อมูลในการด าเนินงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 

รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง/ 
ทบทวนและพฒันาข้อมูลและองค์
ความรูท้ี่เก่ียวข้องให้มีความเป็น
ปัจจุบนั/ ประสานผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ศูนย์ IT พัฒนาระบบให้พร้อมต่อ 
การใช้งาน เผยแพร่และจัดเก็บข้อมูลไว้ 
ในฐานข้อมูลหนา้เว็บไซต์/ ติดตาม
ตรวจสอบความถูกต้องในการเผยแพร่
และพัฒนาจัดเก็บข้อมูลหนา้เว็บไซต์ 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท./  
ศูนย์ IT 

                                                           
๘  ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (งบรายจ่ายอื่น) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ (ในภารกิจปอูงกันและปราบปรามการทุจริต) ๓๐๔,๐๐๐ บาท  

และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ (งบรายจ่ายอืน่) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ในภารกิจการคุ้มครองจริยธรรม) ๒๘,๐๐๐ บาท ซึ่งสามารถถัวจ่ายระหว่างรายการได ้



๑๖ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๒.๒ โครงการจัดท าหนังสือ 
หรือคู่มือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรม 
แก่บุคลากร สศช.  
และผู้สนใจ (งบประมาณ 
๖๐,๐๐๐ บาท) ๙ 

เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การปฏิบัติตน/ ปฏบิัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากร 
สศช. ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง/ ร่างเนื้อหาในคู่มือ  
หนังสือและสอบถามผู้เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 
ให้ข้อเสนอแนะและความเห็น/  
ปรับแก้เนื้อหาตามความเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง/ จัดพิมพ์ตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของฝุายพัสดุ/ เผยแพร่
คู่มือ หนังสือให้ประชาคม สศช. 
และผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ฝพด./ 
ปชส./  
ศูนย์ IT 

 

 

 

๓ การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก (งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท) 

๓.๑ การด าเนินการเพ่ือประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสใน สศช. 
(งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท) 

จัดท าการประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) / การจัดท ามาตรฐาน 
ความโปร่งใส ของ สศช.  
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.  ก าหนด 

การจัดประชุมเพื่อตอบแบบประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) /  

 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม / 
ศปท. / ปชส./
พัสดุ/ฝจท./
กพร./ตสน. 

                                                           
๙
  ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (งบรายจ่ายอื่น) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ (ในภารกิจการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ)  

ซึ่งสามารถถัวจ่ายระหว่างรายการได ้



๑๗ 

 
โครงการ 

 

 
วัตถุประสงค์   

 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๓.๒ โครงการส ารวจ 

เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
ของ สศช. ในปัจจุบัน 
(งบประมาณ   -   บาท) 

เพื่อทราบถึงความเชื่อมั่นต่อ 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส 
เร่ืองร้องเรียนให้ประชาคม สศช. 
สศช. และข้อเสนอแนะตา่งๆ 
เพื่อพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียน
ของ สศช. 

ประกาศ/นโยบายของ ลศช. เพือ่สร้าง
ความเชื่อมั่นเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  
ต่อประชาคม สศช. และกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม 
ส ารวจความเชื่อมัน่ต่อช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนจาก ประชาคม สศช.  
ผ่าน การสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม / 
ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานอื่น 
(ด าเนินการอย่างน้อยปีละคร้ัง) 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/ 
คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม /
ศปท./ ปชส./ 
ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการ
ประเมินผล 

๔ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรม (งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) 

๔.๑ กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และเสริมสร้างความ
สามัคคีแก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 
(งบประมาณ  
๑๘,๐๐๐ บาท) 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บุคลากรทุกระดับใน สศช.  
น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กร 
ที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม  
จริยธรรม 

ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดกจิกรรมเพื่อสังคม/ ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสงัคมในรปูแบบตา่งๆ/ 
สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม/ 
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

            กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม/
คณะท างาน
ประจ ากลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
ศปท./ ปชส./ 
ศูนย์ IT 

( รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๒ )  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ : โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ที่ตอบสนองประเด็นข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 



๑๙ 

โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองประเด็นข้อเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม สศช.  ได้ตอบสนองข้อเสนอแนะท้ังจากรายงานผล ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และ
ข้อเสนอแนะที่ประมวลมาจากการส ารวจความคิดเห็น ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่จะมีผลต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม สศช. ที่สอบถามผู้บริหารและประชาคม สศช. 
ในช่วงระหว่างวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ สรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนอง 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๑. มาตรการที่เหมาะสมในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 กิจกรรม ๓.๑ 
การด าเนินการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสใน สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๗-๒๘ 

๒. การพัฒนากระบวนการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ  
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ในหน่วยงาน 
การยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์เส้นสายหรือผลประโยชน์อ่ืน  ๆแอบแฝง 

๓. การขาดรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  
พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

๔. การแก้ไขการบริหารงานในระดับนโยบาย ให้เกิดคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพื่อปูองกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ 

๕. อยากให้มีเวทีพูดคุยหารือตรงไปตรงมาระหว่างเจ้าหน้าที่ สศช.  
เพ่ือยอมรับปัญหาความจริงและหาทางออกร่วมกัน 

๖. อยากเห็นการน าแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และเผยแพร่ตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนฯ ให้ทราบทั่วกัน 

๗. อยากให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเข้าเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ในวัฒนธรรมองค์กร 

๘. ควรขยายช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร สศช.ผ่าน Social Network  

 กิจกรรม ๑.๑  
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๒ 



๒๐ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนอง 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

๙. การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงาน 
ที่โปร่งใส เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะปรับปรุง 
การบริหารงานของ สศช. ให้โปร่งใสยิ่งขึ้น 

 กิจกรรม ๑.๒ 
การส่งเสริมข้าราชการ 
และบุคลากรต้นแบบของ สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๓ 

๑๐. สนับสนุนให้ข้าราชการและประชาคม สศช. มีส่วนร่วม 
ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นที่ประจักษ์
ต่อประชาชน ประพฤติปฏิบัติให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิต 

 กิจกรรม ๑.๒ 
การส่งเสริมข้าราชการ 
และบุคลากรต้นแบบของ สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๓ 

๑๑. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน 
ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๔-๒๕ 

๑๒. ควรจัดอบรมปลูกฝังด้านจิตใจของเจ้าหน้าที่ ก่อนลงมือปฏิบัติงาน 
เพ่ือปลูกจิตส านึกในการเป็นคนดี คนเก่ง และเสริมสร้างแรงจูงใจ
เจ้าหน้าที่ให้มีความผูกพันกับหน่วยงาน 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๔-๒๕ 

 กิจกรรม ๑.๒ 
การส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร
ต้นแบบของ สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๓ 

๑๓. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหว่างส่วนต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น ฝจท. กพร. ศปท. เพ่ือให้เกิดพลังร่วม 
ในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุผล 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๔-๒๕ 

๑๔. การมีระบบธ ารงรักษาคนดี คนเก่งและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอย่างจงรักภักดี  

 กิจกรรม ๑.๑ 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๒ 



๒๑ 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม 

ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนอง 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 กิจกรรม ๑.๒ 
การส่งเสริมข้าราชการและบุคลากร
ต้นแบบของ สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๓ 

๑๕. อยากให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจัดกิจกรรมที่ผู้บริหาร 
เป็นผู้น าหรือสนใจเข้าร่วม 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๔-๒๕ 

 กิจกรรม ๔.๑ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและเสริมสร้าง
ความสามัคคีแก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๓๑ 

๑๖. อยากให้จัดกิจกรรมเก่ียวกับการบรรยายธรรมะ  
หรือกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี 
ใน สศช. เป็นประจ า 

 กิจกรรม ๔.๑ 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและเสริมสร้าง
ความสามัคคีแก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๓๐ 

๑๗. อยากให้มีการฝึกอบรมข้าราชการใหม่เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส านึก
และทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

 กิจกรรม ๑.๓ 
การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๔-๒๕ 

 กิจกรรม ๒.๑ 
งานประมวล พัฒนาและสังเคราะห์ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๖ 

 กิจกรรม ๒.๒ 
โครงการจัดท าหนังสือหรือคู่มือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. 
และผู้สนใจ 

 แผนปฏิบัติการฯ หน้า ๒๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๒ : รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ภายใต้แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนจริยธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๑  โครงการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนและข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง (งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมข้าราชการและบุคลา กร สศช.  

ให้มีความรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
เป้าหมาย  สื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ จ านวน ๑๒ ครั้งขึ้นไป เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ร่างเนื้อหาและแนวทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ประสานผู้เกี่ยวข้องและรวบรวมข้อมูล และ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลที่จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้องและจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประกอบการเผยแพร่เนื้อหา
ดังกล่าว 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ปชส. 

๔. พัฒนาข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ สศช. 

 
 

          กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ศูนย์ IT 

๕. ประเมินผลการรับรู้ข้อมูลผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์  สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ / ข้าราชการและบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ 
ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและองค์ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

ด าเนินการเป็นประจ าทุกสัปดาห ์



๒๓ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๒  โครงการส่งเสริมข้าราชการและบุคคลต้นแบบของ สศช. (งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างขวัญ  
และก าลังใจให้กับผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

เป้าหมาย  การส่งเสริม ยกย่องข้าราชการและบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ ครั้งในแต่ละปีงบประมาณ  

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ศึกษาและพัฒนาเกณฑ์การส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
โดยสอดแทรกเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ เข้าไปในเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ สศช.  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ ฝจท. 

๒. เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช.
ให้ความเห็นชอบเกณฑ์ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. แจ้งส านักพิจารณาเสนอชื่อข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 

            ฝจท. 

๔. ด าเนินการคัดเลือก  
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

            ฝจท./ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. เผยแพร่ผลผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้ประชาคม สศช. ทราบ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 

๖. ประมวลผลผู้ได้รับการเลือกเป็นข้อมูล
ประกอบการรวบรวมท าสื่อเผยแพร่ต่อไป 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จรยิธรรม/ศปท./ปชส. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ ประชาคม สศช. ได้รับขวัญก าลังใจ 
และมีต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  



๒๔ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงกาที่ ๑ การปลูกจติส านึกและส่งเสริมการตระหนักรู้  
กิจกรรม ๑.๓ โครงการอบรมเพ่ือเสริมสรา้งความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. (งบประมาณ  ๓๓๒,๐๐๐  บาท) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กลุ่มเปูาหมายและประชาคม สศช. มีความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้ เกี่ยวกับการปูองกั น 
การประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างถูกต้องและถูกระเบียบ กฎหมาย และ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่เข้มแข็งใน สศช. 

เป้าหมาย  ๑. จ านวนผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้นอย่างน้อย  ๖๐   ราย  (วัดจากผู้ เข้าร่วมในหลักสูตรอบรม)  
     ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 ๒. การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้ง (วัดจากร้อยละจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้งต่อจ านวน  
ผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด) มากกว่าร้อยละ ๖๐ 

แนวทางด าเนินการ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑. ร่างแผนงานการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๒. ให้ความรู้ จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. ในเรื่องต่างๆ ที่เสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน (๒๘,๐๐๐ บาท) 

 

๒.๑ การฟังหลักธรรม หลักศาสนา 
เพ่ือการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
ให้มีความสุข (๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
กพร. 

 

 

 



๒๕ 

 

 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๒.๒ การบรรยายจากผู้มีประสบการณ์ 

การใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
(๑๐,๕๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
กพร 

๒.๓ กฎระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการประพฤติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
วินัย กฎหมาย (๗,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./ 
ฝจท./ กพร. 

๒.๔ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
(๓,๕๐๐ บาท) 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 

๓. สรุปผลการอบรม และรายงานสรุปผลการ
อบรมในภาพรวม เสนอส านักงาน ก.พ. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. /
ฝจท./ กพร. 

๔. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
จากการอบรมผ่านสื่อต่างๆ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /ศปท./
ปชส. / ศูนย ์IT 
 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สศช. / ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและยึดคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน / ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 

 



๒๖ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๒  การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
กิจกรรม ๒.๑ งานประมวล พัฒนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมให้มีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด เพ่ือให้ประชาคม สศช. และบุคคลภายนอก
สามารถใช้องค์ความรู้ดังกล่าว เป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้องต่อไป 

เป้าหมาย  ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นปัจจุบัน ประชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ต่อไปได ้

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. รวบรวมและค้นหาข้อมูล องค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๒. ทบทวนและพัฒนาข้อมูลและองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ประสานผู้เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ศูนย์ IT) พัฒนาระบบให้พร้อม
ต่อการใช้งาน เผยแพร่และพัฒนาจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/ ศปท. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 
 

๔. ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องในการ
เผยแพร่และพัฒนาจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 

๕. ไว้เป็นฐานข้อมูลหน้าเว็บไซต์กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ 
ศูนย์ IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ขอมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องที่เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมให้ประชาคม สศช. และผู้สนใจรับรู้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง  
และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 



๒๗ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๒  การพัฒนาและเสริมสร้างระบบบริหารและเครื่องมือในการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
กิจกรรม ๒.๒  โครงการจัดท าหนังสือหรือคู่มือเสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับจรยิธรรม คุณธรรมแก่บุคลากร สศช. และผูส้นใจ  

(งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท) 
วัตถุประสงค์ เป็นแนวทางการปฏิบัติตน / ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร สศช. ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย  การจัดท าคู่มือที่เก่ียวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๑ เล่ม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑ ทบทวนกรอบแนวคิดและองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น เอกสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์และการระดมความคิดเห็น ฯลฯ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๒ ร่างเนื้อหาในคู่มือ/หนังสือ และสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้องให้ข้อเสนอแนะและความเห็น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๓ ปรับแก้เนื้อหาตามความเห็นผู้เกี่ยวข้อง             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๔ ด าเนินการจัดพิมพ์ตามกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างของฝุายพัสดุ 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./
ฝพด. 

๕ เผยแพร่คู่มือ/ หนังสือให้ประชาคม สศช. 
และผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน  

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./
ปชส./ ศูนย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ คู่มือและหนังสือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรม / ข้าราชการและบุคลากร สศช. ยึดคู่มือและหนังสือดังกล่าว 
เป็นแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 



๒๘ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๓  การเฝา้ระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรกุ  
กิจกรรม ๓.๑  การด าเนินการเพ่ือประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสใน สศช. (งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือทราบหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคะแนนองค์กรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส 
เป้าหมาย ๑. สศช. มีคะแนนโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตั้งแต่ ๘๒ คะแนนขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๒. สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA   ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มากกว่าร้อยละ ๙๐ และ ด้านความโปร่งใส มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.๑ เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน 

ผลการด าเนินงานด้าน ITA  
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

             

๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน EBIT  
ในรอบปีที่ผ่านมาท้ังหมด 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๓ จัดส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA  
ประจ าหน่วยงาน (จ านวน ๒ ราย) 

  ๓๑ 
ธ.ค. 

          

๑.๔ วิเคราะห์ข้อมูล แบบประเมิน EBIT  
ในรอบปี ๒๕๖๑ เพ่ือประสาน
ผู้เกี่ยวข้องใน สศช. (เช่น ฝุายพัสดุ 
ฝุายการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์  
และส านักที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ )  

            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศปท. / ฝจท. / ฝพด. / 
ปชส. / สปผ. / สนส. / 
สพส. / สพท. / สพก. / 
สพน. / สพอ. / สพต. / 
กยป.  ฯลฯ 

 



๒๙ 

 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑.๑ ประชุมหารือผู้เกี่ยวข้องใน สศช. เพื่อ
พิจารณาแบบประเมิน EBIT ร่วมกัน 
เพ่ือได้ข้อมูลที่สนับสนุน 
การด าเนินงานตาม ITA ปีต่อไป  
ให้แก้ไขจุดอ่อนลงและท าให้คะแนน
การประเมิน ITA ของ สศช. ดีขึ้น และ
น าข้อมูลที่ได้รับหลังจาก 
ผลการหารือใช้เป็นแนวทาง 
ตอบแบบประเมิน ITA 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท. 

๑.๒ ส่งข้อมูลบุคลากร/ ข้อมูลผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน  
๕๐๐ ราย 

    ๒๘ 
ก.พ. 

       กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๓ ส่งแบบส ารวจ EBIT รอบท่ี ๑  
พร้อมหลักฐานประกอบจ านวน  
๑ ชุดต่อ ๑ หน่วยรับประเมิน 

        ๑ 
มิ.ย. 

   กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๔ เตรียมข้อมูลส าหรับการเก็บข้อมูล
ตามแบบส ารวจ IIT  

     ๑ 
มี.ค. 

 ๓๑ 
พ.ค. 

    ส านักงาน ป.ป.ท.  
เป็นผู้ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 

๑.๕ รับแจ้งผลคะแนนเบื้องต้น EBIT             กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๖ ส่งค าร้อง/หลักฐานประกอบ 
การอุทธรณ์ผลคะแนน EBIT 

         ๑-๑๕ 
ก.ค. 

  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๗ รับแจ้งผลการอุทธรณ์ตามแบบ 
EBIT 

         ๓๑ 
ก.ค. 

  กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๑.๘ รับแจ้งรายงานผลการประเมิน ITA            ๓๐ 
ก.ย. 

 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ สศช. มีคะแนนการประเมิน ITA ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มากกว่าร้อยละ ๙๐  
และมีคะแนนการประเมิน ITA  ด้านความโปร่งใส มากกว่าร้อยละ ๘๐ 



๓๐ 

สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๓  การเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และป้องปรามเชิงรุก  
กิจกรรม ๓.๒  โครงการส ารวจเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ในปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือทราบถึงความเชื่อมั่นต่อช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนให้ประชาคม สศช.  และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. 
เป้าหมาย  การศึกษาและส ารวจความเชื่อมั่นเพ่ือพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรมตามประมวลจริยธรรม  ความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียน ๑ ครั้ง 

แนวทางด าเนินการ 

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

๑. ประกาศ/นโยบายของ ลศช. เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ต่อประชาคม 
สศช. และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

             

๒. ศึกษาและวิเคราะห์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๓. ศึกษาวิธีการปรับปรุง หรือพัฒนาช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๔. ศึกษาความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนจาก ประชาคม สศช.  
ผ่านการสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

๕. ขอข้อมูลความเชื่อมั่นต่อช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานอ่ืน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท./ปชส. 

๖. สรุปผลการศึกษาและวิเคราะห์ช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน สศช. 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ศปท. 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ความเชื่อมั่นของประชาคม สศช. ต่อช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน /ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ สศช. ที่ได้รับการพัฒนา 



๓๑ 

 สรุปโครงการ/ กิจกรรมที่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจริยธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

โครงการที่ ๔  การพัฒนาเครือขา่ยความรว่มมือในการขับเคลือ่นจริยธรรม 
กิจกรรม ๔.๑ กิจกรรมเพ่ือสังคมและเสรมิสร้างความสามัคคีแก่ขา้ราชการและบุคลากร สศช. (งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บาท) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรทุกระดับใน สศช. น าสู่การมีวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่บนจิตส านึกแห่งคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากร สศช. ซึ่งเป็นผู้แทนส านัก/กลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรม และมีความรู้รักสามัคคีระหว่างกันและเป็นเครือข่ายแห่งการส นับสนุนคุณธรรม  
จริยธรรมให้เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

แนวทางด าเนินการ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 
            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/

คณะท างานประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ศปท. 

๒. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ 
(๑๘,๐๐๐ บาท) 

            กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม/
คณะท างานประจ ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม/ศปท. 

๓. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ ศปท. 

๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมให้ทราบโดยทั่วกัน 

            กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม /คณะท างาน
ประจ ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม / ศปท./ 
ปชส./ ศนูย ์IT 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม/ ข้าราชการและบุคลากร สศช. รู้รักสามัคคีระหว่างกันและเป็นเครือข่าย 
แห่งการสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 


